ENCUENTRO DE EQUIPOS DIRECTIVOS
23y 24 de enero de 2014
Centro Salesiano Marti-Codolar, Barcelona

HIJAS DE MARIA AUXILIADORA
Inspectoria Nuestra Senora del Pilar

BARCELONA

SALESTANAS

OBJETIVOS

e Sensibilizar y motivar a los miembros de los equipos
directivos hacia el tema del acompafiamiento del personal
de nuestros centros y de su importancia estratégica en el
futuro.

* Conocer y familiarizarse con el proceso de acomparia-
miento.

 Detectar las necesidades de formacion especificas y de
recursos para implantar el proceso concretado en cada
centro.

* Reflexionar sobre la necesidad de trabajar corresponsa-
blemente.

CONTENIDOS

* El proceso de acompariamiento de los educadores de las
escuelas salesianas.

e El trabajo corresponsable en una escuela salesiana
sostenible.

METODOLOGIA

* Reflexion y trabajo en grupos de situaciones posibles en
la vida de un centro salesiano.

HORARIO:
El jueves 23 empieza a las 11 h.
El viernes 24 concluye con la comida.

ANIMAN: S AL , A
Gemma Pano, directora de EI/EP del

colegio Salesians d’Horta (Barcelona). Tenemos futuro
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